
 

 

Vacant 9/2016 
 

PLAÇA DE TÈCNIC/A SUPERIOR A L’ÀREA DE GESTIÓ DE PROJECTES I 
SUPORT A LA C4 

 
TASQUES: 

Elaboració, documentació i comparació de models corresponents al conjunts d’informació 
geogràfics del Pla Cartogràfic de Catalunya. 

 

PERFIL:  

Requisits imprescindibles: 

- Titulació Superior en un carrera tècnica o científica. 

- Bon nivell de català  

- Nivell molt alt d’anglès, tant escrit com parlat. 

- Coneixements de Geonetwork. 

- Coneixements en generació, anàlisi i documentació de models (conceptuals, de 

dades, d’aplicació, ...) relatius a informació geogràfica. 

- Coneixements de Normativa europea relativa a la infraestructura d’informació 

espacial a la Comunitat Europea (INSPIRE) per garantir l’intercanvi, posada en 

comú, accés i utilització de dades interoperables i de serveis de dades espacials. 

- Coneixements de Normes i estàndards internacionals en matèria d’informació 

geogràfica, especialment ISO19100. 

- Coneixements de llenguatge UML. 

- Ofimàtica a nivell alt. 

- Iniciativa i capacitat per treballar en equip. 

- Carnet de conduir  

- Disponibilitat per viatjar. 

 

Es valorarà:  

- Coneixements de sistemes d’Informació geogràfics 

 

 
 



 

 

CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA: 

- Retribució anual bruta: 29.322,93€ 

- Temporal: temporal fins 31 de desembre de 2019.  

- Jornada: 37,5 h setmana 

- Horari: L'horari ordinari de treball es realitza mitjançant la permanència obligada 

del personal de cinc hores, de les 9:00 a les 14:00 hores, de dilluns a divendres. 

El temps restant de jornada diària, 2 hores i 30 minuts, es realitza de dilluns a 

divendres entre les 7:30 i les 19:30hores, supeditat a les necessitats del servei i 

organitzatives. 

 
 
CRITERIS DE VALORACIÓ: 
 
1.- Comprovació dels requisits de participació i anàlisi del CV per valorar aspectes 
relacionats amb la titulació, la formació específica, la trajectòria professional i 
l’experiència en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de selecció. 

2.- Les persones candidates que compleixin el perfil hauran de superar: 

- Una entrevista personal amb els responsables de la C4 i Gestió de Persones.  

- Una prova de coneixement d’anglès. 

- Una prova de català si no es disposa de certificació de nivell C. 

- Una prova psicotècnica genèrica de personalitat. 

 
Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels 
resultats obtinguts en les diferents etapes. 

 

 


